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Tema: Alistamiento Primera Jornada Local Mas Bienestar — Antonio Narifo

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion Participacion Social, Gestion Territorial y

Transectorialidad. Gestion Social y Territorial en Salud

Objetivo Fecha: 08-04-2026
Articular entre la lider de Asistencia Técnica:
Atencion Primaria en Salud | Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
(APS) de la Secretaria | reunion [Qrientacion ( ) Acompafiamiento ()
Distrital de Salud y la Otro ( X)
Alcaldia Local las acciones
iniciales para el alistamiento | Modalidad: | Presencial (X ) Virtual () Mixta ()
de la Jornada Local Mas

Bienestar correspondiente al | | ygar: Casa de la Juventud Antonio Narifio
primer semestre del afio, en

el marco de la | Hora Inicio: 10.00 AM Hora Fin: 12.00 PM
implementacion del Modelo

de Atenciéon en Salud Mas | Notas por: Ménica Viviana Porras Bedoya

Bienestar, definiendo
aspectos logisticos, | Proxima Reunion: NA

operativos y de coordinacion
intersectorial para su S
adecuada ejecucion. Quien cita: NA

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

En el marco de la implementacién del Modelo de Atencion en Salud Mas Bienestar, se desarrolla
la presente reunion de articulacion entre la Secretaria Distrital de Salud y la Alcaldia Local, con
el propésito de iniciar el proceso de alistamiento de la Jornada Local Mas Bienestar. Este
espacio busca consolidar el trabajo intersectorial, fortalecer la presencia institucional en el
territorio y dar respuesta a las necesidades priorizadas de la comunidad mediante acciones
integrales en salud y bienestar.

Agenda
1. Presentacion
2. Concertacion de acciones
3. Cierre

1. Presentacion

Las Jornadas Locales Mas Bienestar se consolidan como una estrategia territorial orientada a
acercar la oferta institucional a la comunidad, facilitando el acceso a servicios, promoviendo la
participacién social y permitiendo la identificacion y abordaje de necesidades en salud, en
coherencia con los principios del Modelo de Atencion en Salud Mas Bienestar, el cual prioriza la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad y la intervencion sobre los determinantes
sociales.
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La jornada ha sido programada para el 29 de mayo de 2026, en el horario de 8:00 a.m. a 2:00
p.m., en el Parque Carlos E. Restrepo, ubicado en la UPZ Restrepo.

La seleccion de este espacio obedece a un proceso de concertacion entre la Alcaldia Local y el
equipo de salud, en coherencia con las problematicas priorizadas en el territorio, particularmente
en salud mental y salud ambiental. Para esta jornada se define un énfasis en salud mental,
especialmente en situaciones asociadas al consumo de sustancias psicoactivas, las violencias y
otros factores de riesgo psicosocial.

El parque y su entorno inmediato presentan dinamicas territoriales complejas que justifican la
intervencion institucional, entre las que se destacan:

e Presencia de poblacion en condicion de habitabilidad en calle.
e« Consumo y expendio de sustancias psicoactivas.

o Actividades sexuales pagas en espacio publico.

o Afectaciones por contaminacion auditiva.

o Disposicién inadecuada de residuos sélidos.

Estas condiciones evidencian la necesidad de una intervencion integral, sostenida y articulada
entre sectores, orientada a mitigar riesgos, fortalecer entornos protectores y promover el
bienestar comunitario. En este sentido, la eleccion del lugar responde a criterios técnicos y de
salud publica, alineados con el enfoque territorial del modelo.

2. Concertacion de acciones

En el marco de esta primera sesién de trabajo, se realiza una identificacion preliminar de los
requerimientos logisticos y operativos necesarios para el desarrollo de la jornada. Dado el
caracter inicial de este espacio, se prevé que, en el avance del proceso, surjan nuevos
requerimientos que deberan ser abordados de manera progresiva y articulada entre las
entidades participantes.

Se destaca la disposicion de la Alcaldia Local para apoyar de manera conjunta la mayoria de los
requerimientos logisticos, en coordinacion con la Secretaria Distrital de Salud; no obstante,
algunos componentes deberan ser gestionados directamente por las entidades segun sus
competencias.

Los requerimientos iniciales contemplan:

o Confirmacién del lugar: Parque Carlos E. Restrepo.

o Tramite de permisos para el uso del espacio.

o Elaboracion de la planimetria del evento.

e Instalacion de carpas para la oferta institucional.

o Disponibilidad de mesas y sillas.

e Vinculacién de gestores logisticos.

o Participacién de profesionales de los diferentes sectores.
o (Garantia de puntos de energia eléctrica.
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o Sistema de sonido y microfonos.

o Disposicion de escenario o tarima.

o Diseno y difusion de pieza comunicativa.

e Construccion del minuto a minuto del evento.

e Implementacién del Puesto de Mando Unificado (PMU).
o Gestidn de refrigerios.

o Definicién de maestro de ceremonia.

e Inclusion de muestras artisticas y culturales.

Como acciones prioritarias, se establece iniciar con la elaboracion de oficios de invitacion
dirigidos a las entidades, asi como con el desarrollo de la pieza comunicativa, elementos clave
para garantizar la convocatoria y participacion efectiva en la jornada.

3. Cierre

En el desarrollo de la reunidn se acuerda la inclusion de la Jornada Local Mas Bienestar dentro
del Plan de Accién de la Comision Local Intersectorial de Participaciéon (CLIP), reconociendo
este espacio como un escenario estratégico para la articulacion institucional en el territorio. Esta
decision permite fortalecer la coordinacion entre sectores, facilitar la participacion de las
diferentes entidades y consolidar una oferta de servicios mas integral, organizada y coherente
con las necesidades de la comunidad.

La CLIP, al contar con una dinamica activa y sostenida en la localidad, favorece la gestidon
conjunta de acciones, la optimizacion de recursos y la generacion de acuerdos intersectoriales
que potencian el impacto de las intervenciones. En este sentido, la incorporacion de la jornada
en esta instancia contribuye a garantizar una mayor articulacién, continuidad y pertinencia en el
desarrollo de las actividades, en concordancia con los lineamientos del Modelo de Atencién en
Salud Mas Bienestar.

De igual forma, en el marco de esta instancia se defini6 de manera conjunta que la jornada
correspondiente al mes de octubre se desarrollara en el barrio Ciudad Berna, mientras que la
jornada del primer semestre se mantiene programada para el mes de mayo, conforme a la
planeacioén establecida y a las prioridades territoriales identificadas.

La reunion permitio consolidar los lineamientos iniciales para el alistamiento de la Jornada Local
Mas Bienestar, evidenciando la importancia del trabajo articulado entre la Secretaria Distrital de
Salud y la Alcaldia Local como eje fundamental para la implementacion efectiva del modelo en el
territorio. La coordinacioén intersectorial se posiciona como un elemento clave para garantizar
una intervencién pertinente, organizada y con impacto en las condiciones de salud y bienestar
de la comunidad, especialmente frente a las problematicas priorizadas en salud mental. Se
ratifica el compromiso de las entidades para continuar avanzando en el proceso de planificacion,
gestion y ejecucion de la jornada, asegurando la participacion de los diferentes actores vy el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Siendo las 12.00 PM, se da por finalizada la reunién.
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Anexo listado de asistencia SDS-DFQ-FT-004.
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ASISTENTES

Nota’: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segln lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢Se logré el objetivo?

Si (R

No ()

Observaciones (si aplica)

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



